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魏字〔2021〕30号

中共魏县县委

关于建立健全干部关怀激励机制的意见

（2021年7月6日）

为深入贯彻落实习近平总书记关于激励干部担当作为作出的一系列重要指示、重要论述、重要部署，按照中央办公厅《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意见》及有关规定要求，现就进一步建立健全干部关怀激励机制，制定如下意见。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，坚持严管厚爱结合，激励约束并重，以“爱家乡、比担当、尚德善、拼贡献”为契机，构建一个全方位、多维度、立体式的干部关心关爱关怀体系，进一步增强干部的荣誉感、获得感，激励干部新时代新担当新作为，为建设邯郸副中心城市提供坚强组织保证。
二、激励措施
1.加大政治激励力度。树立重一线重实干重实绩的用人导向，坚持好干部标准，大力选拔公道正派、忠诚担当、干净干事、实绩突出的干部。坚持有为才有位，突出实践实干实效，让那些想干事、能干事、干成事的干部有机会有舞台。对在党的建设、招商引资、资金争取、重点项目建设、乡村振兴等重大工作中作出突出贡献的，在急、难、险、重工作中表现突出的，优先提拔使用。大力选树宣传担当作为先进典型，树立可鉴可学可比的好干部标杆，强化示范引领作用。对不担当不作为的干部，根据有关规定，结合具体情节该免职的免职、该调整的调整、该降职的降职，使能上能下成为常态。
2.为敢于担当的干部撑腰鼓劲。激励干部担当尽责、干事创业、改革创新，旗帜鲜明为敢于担当、踏实做事、不谋私利的干部撑腰鼓劲，引导干部当改革的促进派、发展的实干家，专心致志干事创业。在干部日常管理、培养选拔使用过程中对符合容错条件的干部主动容错，一往情深关心、一如既往信任、一视同仁使用，充分保护、调动、激发干部的积极性主动性创造性。对受到恶意中伤、诬告陷害的干部，及时进行澄清证明，消除负面影响，维护干部声誉，增强干部干事创业的安全感。 
3.加大对贡献突出干部的奖励力度。对涉及省市考核排位前三名的；对“零”信访，社会治安、安全生产全年不出问题的；对在全县经济和社会发展中，尤其是对在项目建设、招商引资、乡村振兴、疫情防控、抗险救灾等工作中，作出突出贡献的；对获得国家级荣誉的，考核时开辟 “绿色通道”，年终直接定为“优秀”等次。对年度目标责任考核综合得分排序靠前的单位，适当增加年度考核优秀等次比例。对获得嘉奖、记三等功、记二等功、记一等功、授予国家荣誉称号等奖励的公务员，分别奖励1500元、3000元、6000元、12000元和20000元。对获得嘉奖、记功、记大功的事业单位工作人员，分别参照公务员奖励标准给予一次性奖金。经批准的奖励所需经费按现行经费渠道解决。
4.建立干部健康关爱机制。每年要分期分批安排干部到县级及以上医疗机构进行健康体检，体检项目做到“常规项目+Ｘ”，体现干部体检的个性需求，确保干部健康处在最佳状态。此项工作由各单位具体实施，所需费用按照干部工资开支渠道分别由县财政和单位负担。各单位体检方案和体检情况要按照干部管理权限，分别报组织人事部门备案；同时，要适时举办健康知识讲座，帮助干部调适心理，缓解压力。 
5.落实职工带薪年休假制度。各单位要严格按照《河北省职工带薪年休假实施细则》，落实职工带薪年休假制度，每年3月底前，制定出当年职工年休假计划，对职工年休假作出统筹安排，对重点岗位、急难险重作出突出贡献的，优先安排年休假。单位确因工作需要不能安排职工休年休假的，对职工应休未休的年休假天数，单位按照职工日工资收入的300%支付年休假工资报酬（其中含职工正常工作期间的工资收入），所需费用按照现行经费渠道解决。职工未休年休假工资报酬中，除正常工作期间工资收入外，其余部分由所在单位在下一年3月底前一次性支付。年休假计划和干部休假情况要按照干部管理权限，分别报组织人事部门备案。

6.关心干部素质提升。各单位要根据干部工作职责要求和提高干部素质需要，采取走出去、请进来的方式，组织干部到红色教育基地、先进发达地区学习，聘请专家教授到单位授课，学习先进理念，开阔视野，拓宽思路，增长见识。鼓励干部员工参加在职自学，提升干部学历层次。 
7.建立谈心谈话、走访慰问制度。各单位主要负责人要积极与干部开展谈心谈话，掌握思想动态，了解干部诉求，加强正面引导、疏导情绪压力，营造积极向上、心齐气顺、干事创业的良好氛围。对家庭困难的要进行走访慰问，带去组织的关心和关怀，对干部面临的实际困难，做到心想到、话说到、力尽到、事办到，使干部倍感组织温暖，去除烦恼，淡化忧愁，振奋精神，集中精力干好工作，为魏县建设多做贡献。
三、有关要求
各单位要高度重视，抓好落实，切实让全县干部体会到县委的关心、关爱、关怀。县委组织部要发挥好牵头抓总作用，抓好激励机制的督办落实；县财政局负责统筹财政经费，保证激励机制各项经费的预算和执行；县人社局、县委编办等相关部门要履行好本部门职责，协调配合，统筹推进，切实抓好各项制度的落实。县委组织部、县纪委监委、县委督查室、政府督查室切实加强监督检查，对落实好的单位进行通报表扬；对未按规定落实相关制度，或在工作中弄虚作假、虚报瞒报的，一经查实，严格按照《中国共产党组织处理规定（试行）》进行组织处理，并进行全县通报批评。
（此件发至各乡镇党委，街道党工委，县委各部门，县直各单位党委、党组、总支、支部）
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